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Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE,
representante da categoria profissional, com registro junto ao CNES/MTE, conforme processo MTIC n®.
185 565/57. inscrito no CNPJ/MF sob n® 57.605214/0001-09, com base territorial intermunicipal,
abrangendo os municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, So Caetano do Sul, Diadema, Maua,
e Ribeirfo Pires, com sede na Rua Padre Manoel de Paiva n° 55, Bairro Jardim, Santo André - 5P, CEP.
08070-230, neste ato representado por seu presidente, Sr. MINERVINO FERREIRA, CPRMF n®
110.458.338-00 nos termos das Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas no periodo de 18 a 22 de
julho de 2011 e de outro, como representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS,
ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SICAP, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.®
03.499.644/0001-64 e Registro Sindical, conforme Processo n.® 46000.015339/2004-43, com sede na
Avenida Paulista, 1009 — 1* andar — conjunto 101 — SP — CEP - 01311-919, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. RENATO A. GIANNINI, portador do CPF/MF n°® 155.103.878-15, nos termos da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24 de agosto de 2011 e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINCOPECAS, com base teritorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-72 e Carta
Sindical conforme Processo DNT n.* 25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009 - 5° andar — conj. 101 — 3P
— CEP = 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCISCO WAGNER DE LA
TORRE, portador do CPF/MF n® 063.323.068-58. nos lermos da Assembléia Geral Extraordinaria realizada

em 10 de agosto de 2011, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigies seguintes.

I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 001 - REAJUSTAMENTO SALARIAL:
Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serfo reajustados a partir de 01 de outubro de 2011,
mediante a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01
de outubro de 2010,

CLAUSULA 002 - COMPENSACAO DE AUMENTOS:
E permitida a compensacio dos aumentos compulsorios e antecipagies concedidos apos 1° de outubro de
2010 até 30 de setembro de 2011, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, mérito, equiparacio salaral, implemento de idade, e/ou término de aprendizado.

CLAUSULA 003 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
Aos comerciarios admitidos apds 01.10.2010 e até 30.09.2011, serd assequrado reajustamento proporcional
conforme calculos dos indices da tabela abaixo, por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho, nos termos acordados na clausula nominada “Reajustamento Salarial”, desde que ndo
ultrapasse o salario do comerciario mais antigo na mesma funcao.
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REAJUSTE A SER APLICADO EM 01.10.2011

Més de Admissao Md”JtL'ﬂimc?;s%ﬂ:ﬁ“
Outubro/2010 1,10000 i
Novembro/2010 1,08130
Dezembro/2010 1,08266
Janeiro/2011 107410
Fevereiro/2011 1.06560
Margo/2011 1,05717
Abril/2011 1,04881
Maio/2011 1,04051

Junho/2011 1,03228
Julho/2011 1,02411
Agosto/2011 _ 1,01601
Setembro/2011 | 1,00797 _

CLAUSULA 004 - SALARIOS NORMATIVOS:
A partir de 01.10.2011 ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os integrantes da
categoria profissional comerciaria desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 220
{duzentas e vinte) horas mensais ou 44 (quarenta e quatro) semanais efetivamente trabalhadas:

a} para os comercidrios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

Salario Normativo a vigorar a parlir de 01.10.2011
R$ 787,00 (setecentos e oitenta e sete reais)

b) para os comercidrios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

Salario Normativo a vigorar a partir de 01.10.2011
R& 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais)

¢} para 0s comerciarios exercentes das funcdes de office-boy, empacotador e de servicos de
limpeza, independentemente do nidmero de empregados o salario normativo sera de R% 660,00
[seiscentos € sessenta reais).

Pardgrafo Unico - Para a aplicagio dos saldrios normativos estipulados nesta clausula, as empresas
observardo o nimero de comercidrios que se alivavam na empresa em 30.09.2011.

CLAUSULA 005 - SALARIO NORMATIVO PARA “OPERADORES DE CAIXA™:
A partir de 01.10.2011 ficam estabelecidos aos comercidrios exercentes da funcdo exclusiva de "Operador
de Caixa", desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 220 (duzeplas e vinte) horas
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mensais ou 44 (quarenta e quatro) semanais efetivamente trabalhadas, um salario normativo diferenciado,
que obedecera os seguintes critérios:

a} para 0s comerciarios exercentes da fungio exclusiva de “Operador de Caixa” nas empresas
com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

R$ 841,00 oitocentos e quarenta e um reais)

b) para os comercidrnos exercentes da funcdo exclusiva de “Operador de Caixa™ nas empresas
com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento comercial:

Salario Normativo de "Operador de Caixa” a vigorar a partir de 01.10.2011

R$ 913,00 (novecentos e treze reais)

Paragrafo Unico - Para a aplicagio dos saldrios normativos estipulados nesta clausula, as
empresas observardo o nimero de comerciarios que se ativavam na empresa em 30.09.2011.

CLAUSULA 006 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comercidrios remunerados
exclusivamente a base de comissies percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica
assegurada a garantia de uma remuneracio minima, conforme valores estabelecidos nas letras “a” e “b”,
nela incluido o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera no caso das comlssﬁes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, conforme segue:

a) para 0s comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial;

| Garantia de Remuneracio Minima ao Comissicnista a vigarar a partir de 01.10.2011
R$ 935,00 (novecentos ¢ trinta e cinco reais)

b) para os comercidrios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de
estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneragao Minima ao Comissionista a vigorar a partir de 01.10.2011
R$ 1.001,00 (hum mil e um real)

Paragrafo Unico - Para a aplicago das garantias minimas estipuladas nesta clausula, as
empresas observardo o numero de empregados gue se alivavam na empresa em 30.08.2011.

CLAUSULA 007 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO:

a) Admitido o comerciario para funcdo de outro dispensado - salvo se exercente de cargo de
confianca sera assequrado aquele, salario igual ao do comerciario de menor salario na funcio,
sem considerar vantagens pessoais,

b) nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos previstos na
alinea "a" acima, sera garantido o menor salario de cada funcio,

CLAUSULA 008 - SALARIO SUBSTITUICAO:
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Caso o comerciario venha a substituir outro, em funcio melhor remunerada e, em tempo igual ou superor a
20 (vinte) dias, fara jus ao salario do comerciario substituido, enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 009 - PROMOCAO:
A promocio do comerciario para cargo ou fungdo de nivel superior ao exercido, sera acompanhada de
aumento salarial correspondente e respectiva anotaco na CTPS.

CLAUSULA 010 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES:
O pagamento de saldrios e das comissbes devera ser efetuado, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiente ao vencido.

CLAUSULA 011 - PAGAMENTO DE SALARIOS:
Se o pagamento do salario do comerciario for efetuado através de cheque ou deposito bancario, a empresa
obriga-se a conceder ao comerciario o tempo necessario para sacar tais valores e gue ndo sejam
coincidentes com os intervalos de repouso e refeicio.

Pelo atraso no pagamento de salarios e comissies, responderd a empresa pela multa de 1% (um inteiro por
cento) por dia de atraso, sobre o montante do salario (fixo e/ou comissdes) devido ao comerciario, revertida
em favor deste.

Paragrafo Unico - Salvo existéncia de contrato de trabalho com condicdes especificas, todas as
comissbes deverdo ser pagas de uma s6 vez pelo empregador no prazo consignado na clausula nominada
“Pagamentos de Saldrios”. mesmo que a venda tenha ocorrido através de pagamento parcelado e
independentemente da adimpléncia do comprador.

CLAUSULA 013 - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS:
As empresas pagario aos comercidrios, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a partir da comunicagao escrita,
pelo empregado, as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, excluidas aquelas
decorrentes de legislacio.

Mas transferéncias de locais de trabalho, bem como nas transferéncias de segdes, definitivas ou provisorias,
fica a empresa obrigada a garantir ao comissionista a média das comissbes dos dltimos trés meses
campletos, anterores ao més da transferéncia.

Os descontos efetuados nas wverbas salariais efou indenizatérias do comercidrio, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo vélidos de pleno direito,

Parédgrafo Unico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462
da CLT, e outros tais como: seguro de vida em grupo, assisténcia médica ou seguro saide, mensalidades
de grémios associativos ou recreativas dos comerciarios, cooperativas de crédito mutuo e de consumo,
desde gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

CLAUSULA 016 - CHEQUE DE CLIENTE:
Fica proibido 4 empresa proceder ao desconto, no salario do comerciario, de cheque de cliente, devolvido
pela rede bancaria, desde que o comercidrio tenha cumprido as normas da empresa, estabelecidas por
escrito, guanto ao recebimento de cheques.
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Pardgrafo Unico - Se o comercidrio receber cheques de clientes em desacordo com as normas e
requisitos definidos pela empresa e pagar pelo cliente inadimplente, fica sub-rogado da titulardade do
crédito.

CLAUSULA 017 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:
As empresas formecerdo, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminacao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a remuneracdo, inclusive as horas extraordinarias,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado e, o valor
do recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684/90 em seus artigos 27 e 33,

Paragrafo Unico - As empresas obrigam-se a fomecer também, a copia do contrato de trabalho,
termo de opcdo do FGTS e contrato de experiéncia, a todos os seus comercirnos.

CLAUSULA 018 - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR):
A remuneracido dos repousos semanais dos comissionistas, bem como dos feriados, sera calculada
tomando-se por base o total das comisstes auferidas durante 0 més, dividindo-se esse total pelo namero de
dias trabalhados, neles incluidos os sabados ndo trabalhados mediante compensacdo através da
prorrogacao diaria em outros dias, e multiplicando-se o valor encontrado pelo ndmero de domingos e
feriados do respectivo més.

Parigrafo Unico - Assegura-se o repouso remunerado ao comercidrio que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da mesma jornada de
trabalho ou da semana.

CLAUSULA 019 - INDENIZACAO POR QUEBRA-DE-CAIXA:
Aos comercidrios que exercerem exclusivamente a fungio de operadores de caixa, serd assegurada uma
indenizacéo de 6% (seis inteiros por cento) do salario normativo de cada enquadramento, na conformidade
da clausula supra nominada "Saldrio Normativo para Operadores de Caixa” (letras "a” e *b"), ndo se
incorporando esta indenizacdo ao salario para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parle da empresa, o empregado ficara isento de
quaisquer responsabilidades por eventuais diferencas apuradas pelo empregador.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus comerciarios operadores de caixa
eventuais diferencas, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por "quebra-de-caixa” prevista no
caput desta clausula.

CLAUSULA 020 - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS SALARIO VARIAVEL

(COMISSIONISTAS):

O calculo das verbas rescisdrias, para os empregados comissionistas que percebem salarios variaveis
(comissionistas) tera como base a média aritmética das comissdes e dos DSR's dos 03 (trés) Gltimos meses
completos anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico - No célculo do 13° saldrio sera adotada a média das comissdes e dos DSR's
auferidos no periodo de Qutubro a Dezembro, podendo eventuais diferencas da parcela do 13° salario
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de Janeiro.

CLAUSULA 021 - CALCULO DE VERBAS PARA LICENCAS DE COMERCIARIOS COM
SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS):

Todo calculo para as licencas dos comerciarios que percebem salario variavel (comissionistas) devera ser

efetuado tomando-se por base a média das remuneracbes dos dltimos 03 (trés) mesegCompletos anteriores

ao més do pagamento. :
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CLAUSULA 022 - MENORES APRENDIZES: Fica facultado 4s empresas contratarem empregados
de 14 anos até 24 anos, como aprendizes de comércio, observados os artigos 428 a 433 da CLT, com as
alteracdes dadas pela Lei n® 11.180/05 e demais normas legais aplicaveis a materia.

Paragrafo Primeiro - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir
quaisquer das clausulas constantes no capuf, incorrera na multa correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario de ingresso, por infragio e por empregado aprendiz de comércio, multa essa que sera
sempre revertida a favor do empregado aprendiz.

Pariagrafo Segundo - DA ASSOCIACAO DOS MENORES APRENDIZES DE COMERCIO A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:- Todos os empregados menores de 14 até 24 anos de idade
contratados como aprendizes de comércio serfio, automaticamente, considerados associados do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santo André, fazendo jus a todos os beneficios oferecidos pela enlidade
sindical aos seus associados em geral.

CLAUSULA 023 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS):
Sera anotada, na CTPS, a funcio efetivamente exercida pelo empregade, assim como o salario por ele
percebido e demais anotacfes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia.

a) A CTPS recebida para anotacOes, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito)
horas e, a entrega de documentos & empresa, serd feita mediante recibo,

b) Na hipotese da retengdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, deverd ser formecida
copia do contrato de trabalho ao empregado;

¢} Na hipotese da retencdo da CTPS do empregado pelo prazo excedente a 02 (dois) dias dteis, a
empresa incorrera na indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso na
devolugdo do documento,

O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenca comum,
mediante atestado médico, por auxilio-doenca previdenciario ou acidentario, completando-se o tempo neie
previsto apds a cessacdo do afastamenio.

CLAUSULA 025 - CONTRATO DE E};_FERIENCIE - RECONTRATACAQO ]READMISSEOI:
Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio
da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 026 - CONTRATO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM SALARIO
VARIAVEL (COMISSIONISTAS):
O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas, de comissGes ajustadas,
além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo 1°, da
Lei N° 605/49 e Samula N° 27/TST.

a) E expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes meses
do ano;

b) A empresas ndo poderdo alterar os valores fixados para as comisses no mgés de Dezembro;
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¢} As taxas de comissfies sempre serdo anotadas na CTPS, mesmo quando escalonadas.

Pariagrafo Unico - A empresa devera consignar na CTPS e/ou no Contrate de Trabalho, a forma
de remuneracio efetivamente contratada, sob pena de incorrer na multa de 653% (sessenta e cinco inteiros
por cento) do salario de ingresso por empregado, revertida em favor deste, independentemente de outras
cominacies previstas em lei.

III - DAS FERIAS

CLAUSULA 027 - FERIAS - CONCESSAO:
A concaessio e o pagamento das féras obedecera aos seguintes crilérios:

a) as empresas comunicarfo, por escrito, aos comercidrios, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data de inicio do periodo do gozo das féras;

b} em se tratando de comerciarios comissionista, tomar-se-4 por base, a média das comissbes dos
dltimos 03 (irés) meses completos, que antecederem ao pagamento, mais o valor do ultime salario
fixo percebido pelo comercidrio, se houver,

CLAUSULA 028 - FERIAS - INICIO DE FERIAS:
O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir cormn sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados.

CLAUSULA 029 - FERIAS - CASAMENTO:
Fica facultado ao comerciario com direito a férias, gozd-las no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faca tal comunicacdo 4 empresa, com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 030 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO}: Na hipolese de férias coletivas no
més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dias tteis, os comerciarios farfo jus ao acrescimo de 02
{dois) dias em suas férias.

IV - DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 031 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS:
Para o pagamento de horas extras, serio obedecidos os seguintes critérios:

a) fica assegurado o pagamento adicional de 80% (sessenta inteiros por cento) sobre o valor da
hara normal, para todas as horas que excederem a jomada normal de trabalho;

b) as empresas que adotam cartio de ponto deverdo aponiar as horas normais e as horas
extraordinarias em um unico cartdo;

¢} as horas extraordinarias ndo poderio ser compensadas por horas normais de trabalho, salve as
previstas em acordos de compensacio de horas, conforme o disposto na clausula nominada
“Compensacio de Hordrio de Trabalho - (Banco de Horas)”,

d) serdo garantidas as situacbes mais favordveis j& existentes, decorrentes (e liperalidade ou
regulamento intermo da empresa. i
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CLAUSULA 032 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:
O valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de comissfes, serd calculado tomando-se por base o
valor médio das comissbes auferidas no més, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula nominada "Pagamento das Horas Exiras”, conforme segue:

a) apurar 8 média das comissdes auferidas no més acrescidas do DSR;
b) dividir o valor encontrado no item “a” por 220 horas, para obter o valor médio da hora/comissao;

¢} multiplicar o valor médio da hora/comissdo, apurado no item “b", por 1,60 (um virgula sessenta)
conforme percentual da clausula nominada “Pagamento das Horas Exifras™ O resuliado & o valor
da hora/comissio, j4 incluso o adicional de hora extra;

d) multiplicar o valor encontrade no item “c”, pelo ndmero de horas extras do comissionista no
més. O resultado & o valor a ser pago ao comissionista a titulo de hora extra no més.

CLAUSULA 033 - HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE REFEICOES:
Fica assegurado o fornecimento gratuito de refeicbes tipo "prato comercial®, ou, valor equivalente, aos
comerciarios que prestam mais de duas horas extraordinarias, na mesma jomada de trabalho.

V - DAS GARANTIAS DE EMPREGO E/OU SALARIOS

CLAUSULA 034 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica assegurada estabilidade provisoria & gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (selenta e
cinco) dias apds o término da licenca maternidade,

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias
apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA 035 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO A0 EMPREGADO EM IDADE
DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:
Fica assegurada a garantia provisdria de emprego e/ou salario, ao empregado em idade de prestar o
servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da convocacao da classe e desde que realizado
o alistamento no primeiro semestre do ano em que o empregade completar 18 (dezoito) anos e ate 60
{sessenta) dias apds o término do Servico Militar obrigatério ou da dispensa da incorporacgéo, 0 gque 0cormer
primeira.

a) havendo coincidéncia entre o horario da prestaco do Tiro de Guerra com o horario de trabalho,
o empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A esles empregados ndo serd impedida a prestacio de servigo no
restante da jornada,

b) estes empregados ndo poderde ser dispensados, a nlo ser por pratica de falta grave, por
mituo acordo entre empregado e empregador, sempre com assisténcia do respectivo sindicato da
categoria profissional,

c) estdo excluidos da garantia da presente clausula os refratarios, os omissos, og-desertores e 05
facultativos. '
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CLAUSULA 036 - GARANTIA AO COMERCIARIO EM VESPERAS DE APOSENTADORIA:

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 06 (seis) meses da
aquisicao do direito 3 aposentadoria normal, em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o tempo
que faltar para aposentar-se;

b) o empregado nas condicdes da alinea anterior, que deixar de pleitear a aposentadoria na data
em que a ela fizer jus, perdera a garantia de emprego efou saldrio prevista nesta Clausula.

VI-DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 037 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE HORAS):
A compensacdo da duracio diaria de trabalho, nos termos do artigo 59 da CLT, fica autorizada, mediante
formalizacdo obrigatdria de Acordo Coletivo de Trabalho, por adesfo das empresas & seus COMerciarios,
obedecidos os preceitos legais desde que atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade dos comercianos, por escrito, assistido o menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou plarimo, concordando com a compensacaio;

b) o limite maximo de horas compensaveis por empregado € de 35 (trinta e cinco) horas mensais,
nao estando sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, desde que
compensadas no maximo nos 80 (noventa) dias subseqilentes ao dia trabalhado em sobrejornada.
As horas trabalhadas, excedentes desse hordrio, ficarfo sujeitas aos adicionais previsios nas
clausulas nominadas “Pagamento das Horas Extras” e “Calculo e Pagamento - Horas Exiras dos
Comissionistas” sobre a hora normal, do presente Instrumento;

¢) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diumo, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas,

d) informacdo ao empregado, mensalmente, do saldo atualizado de horas compensaveis, atraves
do comprovante de pagamento de salarios ou outro documento comprobatorio;

e) envio de requerimento solicitando Acordo de Compensagdo de Horas, acompanhado do
documento previsto no itern “a” ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Santo André, com
copia ao SICAP - Sindicato do Comércio do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e
Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessorios e Componentes para Indistria e para Veiculos no
Estado de S&o0 Paule ou o SINCOPECAS - Sindicato do Comércio Vargjista de Fecas e
Acessorios para Veiculos no Estado de S&o Paulo, conforme o caso, em duas vias, que depois de
ouvido o respectivo sindicato da categoria econdmica, serd devolvido & empresa requerente
devidamente protocolizado, a partir de quando sera iniciado o processo para a formalizagae do
referido Acordo;

f) somente serd admitida recusa por parte dos Sindicatos Convenentes em funcéo de infringéncia
de norma legal ou convencional, devidamente fundamentada;

g) 0s comerciarios gue esliverem afastados da empresa por motive de fénas ou licenga, por
ocasido da assinatura da manifestacdo de vontade dos comercidrios, bemy ¢omo 0S novos
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contratados, deverdo assinar termos individuais que permanecerdo de posse da empresa, a partir
de seu retormo ou inicio de trabalho,

h) as regras constantes desta clausula néo serao aplicaveis no caso de trabalho em domingos e
dias considerados feriados, que sera regulamentado através de Termo de Aditamento ao presenie
Instrumenta;

i) na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido compensagao integral da
jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o comerciario jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas com os acréscimos previstos nas clausulas nominadas
“Pagamento das Horas Exltras” e "Célculo e Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas”, sobre
o valor da remuneragao na dala da rescisao,

j) caso seja constatada fraude ao controle de horas por parie da empresa, constatado por agente
fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego, podera ser denunciada a adesao da empresa ao
Acordo de Compensacéo de Horas pelos Sindicatos Convenentes, ficando a empresa impedida de
se utilizar deste Instrumento.

CLAUSULA 038 - BALANCO E TRABALHO AOS DOMINGOS:
O trabalho dos comerciarios nas empresas do comercio atacadista, importador, exportador e distribuidor de
pecas, rolamentos, acessorios e componentes para industria e para veiculos e do comércio varejista de
pecas e acessoOrios para veiculos nos municipios abrangidos por esta Convengdo, para realizagao de
balanco e aos domingos, independentemente do porte da empresa, em condicties diversas das previstas na
legislagio vigente sera regulamentado mediante Termo de Aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho

firmado entre os sindicatos subscritores.

CLAUSULA 039 - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS:
O trabalho dos comerciarios nas empresas do comércio atacadista, importador, exportador e distribuidor de
pecas, rolamentos, acessorios e componentes para industria e para veiculos & do comeércio vargjista de
pecas e acessorios para veiculos nos municipios abrangidos por esta Convengdo em dias considerados
feriados, independentemente do porte da empresa, sera regulamentade mediante Termo de Aditamento a
Convencdo Coletiva de Trabalho firmado entre os sindicatos subscritores.

AFASTADO POR DOENCA:

Fica assegurada a estabilidade de emprego elou salarios aos empregados acidentados e que perceberam
auxilio-doenca acidentario, pelo periodo de 12 meses apos a slta medica concedida pelo INSS, na
conformidade do artigo 118 da Lei n® 8213/91.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a estabilidade de emprego elou salério ao empregado que
retornar ao trabalho em razdo de afastamento por doenga concedida pelo INSS, a partir da alta
previdenciria, na razao de 03 (trés) dias a cada pericdo de 16 (dezesseis) dias de afastamento.

CLAUSULA 041 - CONTRATO DE TRABALHO EM JORNADAS ESPECIAIS:
Considerando a necessidade das empresas de comércio disponibilizar ao consumidor, maiores periodos de
atendimento, os Sindicatos subscritores deste instrumento, vém regulamentar a contratacio de empregados
em diferentes jornadas de trabalho, conforme descritas abaixo:

a)Jornada NORMAL - de até 44 (guarenia e quatro) horas semanais (gue nao necessita de
autorizacao).
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bjlornada ESPECIAL REDUZIDA - maximo 40 (quarenta) horas semanais, com prévia
autorizacio e com controle individual obrigatdrio da jomada de trabalho digria, independentemente
do namero de empregados.

c)Jormada ESPECIAL PARCIAL - maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais, com prévia
autorizaco & com controle individual obrigatario da jornada de trabalho diaria, independentemente
do nimero de empregados.

d)Jornada ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - maximo 20 (vinte) horas, com prévia
autorizacdo e com controle individual obrigatdrio da jomada de trabalho diaria, independentemente
do ndmero de empregados.

e)lornada ESPECIAL PARA FERIADOS - maximo 10 (dez) horas didrias eventuais, com prévia
autorizacio e com controle individual obrigatorio da jomada de trabalho diaria, independentemente
do nimero de empregados.

Paragrafo Primeiro: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADA NORMAL §
As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em Jornada NORMAL que NAO necessitam de
autorizacio, nas condicies abaixo:

a) Com jornada de até 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
b) Com jornada legal de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente trabalhadas.

c) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor, a cada periodo de 12 (doze)
meses, ohservadas as proporcies do artigo 130 da CLT.

d) Com jornada méxima de 08 (oito) horas efetivamente trabalhadas por dia.

e) Com maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, que poderdo ser compensadas ou
indenizadas de acordo com a clausula nominada “Compensacdo de Hordrio de Trabalho - {Banco

de Horas)” desde que a empresa esteja aulorizada a utiliza-lo.
f) Com intervalo para refeicdo de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas,

g) Com intervalo entre o termino de frabalho de um dia e o inicio da jornada de trabalho do outro
dia, de no minimo 11 {onze) horas,

h) Dois (02) domingos de descanso e 02 (dois) domingos trabalhados em meses de 04 (qualro)
domingos e 02 (dois) domingos de descanso, e 03 (trés) domingos trabalhados em meses de 05
{cinco) domingos (ver condicBes no Aditamento &4 CCT Ref. Trabalho aos Domingos).

i) Um (01) dia de descanso remunerado a cada feriado trabalhado (ver condicies no Aditamento &
CCT. Ref. Trabalho aos Feriados).

j) Havera pagamento de salario integral, ainda que a jornada semanal efetivamente trabalhada
seja inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo expressamente vedado o pagamento
proporcional.

Paragrafo Segundo - CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADAS ESPECIAIS
As empresas também podero contratar empregados para trabalhar em Jornadas ESPECIAIS sempre
com prévia autorizacio expressa dos Sindicatos convenentes e nas condigbes abaixo:
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1) Jomada ESPECIAL REDUZIDA:

a) Registro na CTPS com especificacdo de jornada mensal;

b} Contrato de Trabalho individual com especificacdo dos dias de semana de trabalho e jornada
de trabalho de cada dia da semana;,

c) Com jormada de até 200 (duzentas) horas mensais;

d) Com jornada legal de até 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.
e) Com direito & 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um tergo) do valor a cada periodo de 12 {doze)
meses, observados as proporcoes previstas no artigo 130 da CLT,

f) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximao de 02 (duas)
horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensagéo de horas, protocolado no
Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas diarias;

g) O empregado poderd fazer qualguer jornada de até 04 (quatro) dias e de no maximo 40
{guarenta) horas semanais,

h) Se na jormada semanal de 04 (guatro) dias, estiver incluso o domingo, fica estipulado que a
cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado terd obrigatoriamente uma folga remunerada
no 8° (oitavo) domingo;

i) A empresa que estiver autorizada a utilizar a cldusula nominada “Compensagao de Horério de
Trabalho - (Banco de Horas)” desta CCT podera creditar ou debitar a diferenca entre as horas
contratadas e efetivamente trabalhadas;

j) Com intervalo para refeicio de, no minima, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas) horas;

k) Com intervalo entre o termino de trabalho de 01 (um) dia e o inicio de jornada do outro dia, de
no minimao 11 {onze) horas;

1) Um dia de descanso remunerado & cada feriado trabalhado (ver condigbes no Aditamento a
CCT Ref. Trabalho aos Feriados);

m) O calculo de salario mensal de Jornada Especial Reduzida, sera feito da seguinte forma:

“Salario da fungio na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado) pelo nimero de

horas_semanais_contratadas (igual) ao saldrio mensal de contralacdo do empregado com
Jornada Especial Reduzida.

2) Jomada ESPECIAL PARCIAL:

a) Registro na CTPS com especificacdo de jomada mensal;

b) Contrato de Trabalho individual com especificacio dos dias de semana de trabalho e jornada
de trabalho de cada dia da semana,

¢) Com jornada maxima de até 120 (cento e vinte) horas mensais;

d) Com jornada legal de até 24 (vinte e quatro) horas semanais efetivamente trab
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e) Com jormada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo de 02 (duas)
horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensacdo de horas, protocolado no
Sindicato dos Empregados, desde que, ndo ultrapasse 10{dez) horas didrias;

f) Com direito a 18 (dezoito) dias de férias, mais 1/3 (um terco) do valor a cada pericdo de 12
(doze) meses, observadas as proporcies fixadas no artigo 130-A da CLT;

g) O empregado podera fazer qualquer jomada de até 03 (trés) dias e de no maximo 24 (vinte e
quatro) horas semanais,

h) Sendo expressamente vedada a Hora Exira;
i} Sendo expressamente vedado o uso do Banco de Horas;
j) Com intervalo para refeicdo de no minimo 01 (uma) hora e no méximo 02 (duas) horas;

k) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio da jornada de trabalho do outro
dia, de no minimo 11 (onze) horas;

1) Se na jomada semanal de até 03 (lrés) dias estiver incluso o domingo, fica estipulado que a
cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado terd obrigatoriamente uma folga remunerada
no 8° (oitavo) domingo;

m) Quando o dia considerado Feriado coincidir com os dias de semana contratados para
trabalhar, o empregado tera direito 4 um dia de descanso remunerado & cada feriado trabalhado
(ver condicbes no Aditamento 4 CCT Ref. Trabalho aos Feriados);

n) Hora Exira - Qualquer excedente da jornada contratual de trabalho, descaracterizara o item de
Férias Parcial (18 dias), enquadrando-se o empregado nas condicies de Férias Normais (30 dias)
e aplicando-se as normas e condigbes desta clausula (jomada ESPECIAL REDUZIDA),

o) o calculo do saldrio mensal de Jornada ESPECIAL PARCIAL sera feito da seguinte forma:

“Salario da funcAo na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado) pelo nimero de |
horas semanais contratadas (igual) ao salario mensal de contratacdo do empregado com
Jornada Especial Parcial.

a) Registro na CTPS com especificacdo da jornada mensal,

b) Contrato de Trabalho individual com especificagio dos dias de semana de trabalho e jomada
de trabalho de cada dia da semana,

¢| Com jomnada de até 100 (cem) horas mensais;

d) Com jornada legal de até 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas;

e) Com direito a 30 {trinta) dias de férias mais 1/3 (um terco) do valor a cada/ 12 (doze) meses,

observadas as proporcies do artigo 130 da CLT,

: ';'..-":
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f) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo de 02 (duas)
haras suplementares por dia, com acordo expresso de compensacdo de horas, protecolado no
Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas diarias,

g) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 02 (dois) dias e de no maximo 20 {vinte)
horas semanais;

h) Fica estipulado que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado tera obrigatoriamente
uma folga remunerada no 8° (oitavo) domingo;

i) Com intervalo para refeic&o de, no minimo, 01 (uma) hora e, no méaximo, 02 (duas) horas;

j) Com intervalo entre o termino de trabalho de 01 (um) dia e o inicio de jornada do outro dia, de
no minimao 11 (onze) horas;

k) Fica expressamente vedado o uso do Banco de Horas;

1) Quando o dia considerado Feriado coincidir com s&bado ou domingo, o empregado tera direito
ao pagamento em dobro do dia trabalhado e mais 01 (uma) folga compensatdria a ser gozada em
até 60 (sessenta) dias, em outro sabado ou domingo a critério das partes. Caso néo haja a foiga
compensatoria, no periodo estipulado, a empresa devera indenizar o empregado com o valor
equivalente a (01) um dia de trabalho,

m) Feriados ndo coincidentes aos dias de semana contratada, ver Jornada ESPECIAL PARA
FERIADOS;

n) O caloulo de saldrio mensal de Jornada Especial para Sabados e Domingos, serd feilo da
seguinte forma:

Salério da funcio na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado) pelo nimero de
horas semanais contratadas (igual) ac salaro mensal de contratacdo do empregado com
Jornada ESPECIAL para Sabados e Domingos.

4) Jomada ESPECIAL PARA FERIADOS:

a) Somente para empregados contratados em Jornada Especial para Sabados e Domingos (item
04 da clausula nominada “Contrato de Trabalho em Jomadas Especiais”).

b) Somente para Feriados NAO coincidentes com Sabados e Domingos.

¢) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diérias de trabalho regular, ficando vedada a jornada de
trabalho além deste limite.

d) Refeigdo e Transporte:
1) A empresa deve pagar ao empregado que trabalhar em dias considerados feriados com
jornada acima de 06 (seis) e de no maximo 08 (cito) horas, o valor de R$ 25,00 |vinte e

cinco reais), a titulo de refeicdo, além do vale transporte gratuito para cada feriado
trabalhado.







