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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2010 - 2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, com base territorial no municipio de
Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 60.989.944/0001-65 ¢ Carta Sindical conforme processo DNT n.°
4.009/41, com sede na Rua Formosa, 409 — Anhangabau — SP — CEP 01049-000, neste ato representado
pelo seu presidente Sr. Ricardo Patah, portador do CPF/MF n® 674.109.958-15, assistido pelo advogado
Paulo Cesar Flaminio, OAB/SP n° 04,266, conforme procura¢do em anexo, nos termos da Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 08 de junho de 2010 e de outro, como representantes das categorias
econdmicas, o Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador e
Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessérios e Componentes para Industria e
para Veiculos no Estado de Sao Paulo, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob
o n.° 03.499.644/0001-64 ¢ Registro Sindical, conforme Processo n.° 46000.015339/2004-43, com sede na
Avenida Paulista, 1009 — 1° andar — conjunto 101 — SP — CEP — 01311-919, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Renato Giannini, portador do CPF/MF n° 155.103.878-15, nos termos da Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 30 de junho de 2010, o Sindicato do Comércio Varejista de Pecas
e Acessérios para Veiculos no Estado de Séo Paulo, com base territorial estadual, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 ¢ Carta Sindical conforme Processo DNT n.? 25.555/40, com
sede na Av. Paulista, 1009 - 5° andar — conj. 501 — SP - CEP — 01311-119, neste ato representado pelo seu
Presidente. Sr. Francisco Wagner De La Torre, portador do CPF/MF n° 063.323.068-58, nos termos da
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 11 de agosto de 2010 ¢ o Sindicato Intermunicipal
do Comércio Varejista de Pneumdticos no Estado de Sao Paulo, com base territorial
intermunicipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 52.807.013.0001-70 e Registro Sindical conforme Processo
46000.003482/98-56, com sede na Avenida Paulista, 1499 — 5° andar — conjunto 506 — SP — CEP -01311-
028, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Midrcio Olivio Fernandes da Costa, portador do
CPE/MF n° 043.941.868/20, nos termos da Assembléia Geral Extraordindria realizada em 13 de julho de
2010, celebram, na forma dos arts. 611 ¢ seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as cldusulas ¢ condigdes seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir
de 01 de novembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 7.9%
(sete virgula nove) incidente sobre 0s salarios ja reajustados em 01 de novembro/2009.

Paragrafo Unico - A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a
remuneracio composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), ndo podera
ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

» _ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/09 ATE 31/10/10: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de : Multiplicar o Salario de Admissao por:
Até 15/11/2009 1,0790 ]
De 16/11/2009 a 15/12/2009 1,0722
De 16/12/2009 a 15/01/2010 1,0654
De 16/01/2010 a 15/02/2010 1,0587
De 16/02/2010 a 15/03/2010 1,0520
De 16/03/2010 a 15/04/2010 1,0454 \ \\
De 16/04/2010 a 15/05/2010 1,0387 \\ ‘
De 16/05/2010 a 15/06/2010 1,0322 \
De 16/06/2010 a 15/07/2010 1,0257 5 |
De 16/07/2010 a 15/08/2010 10192 Q
De 16/08/2010 a 15/09/2010 71,0128
De 16/09/2010 a 15/10/2010 1,0064 )
A partir de 16/10/2010 1,0000 /v )Qﬂw\

3 _ COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento” ¢
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/1 1/09 até 31/10/0107 serdo compensados, ﬁ
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automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes ¢ abonos, espontineos ¢ compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/11/09 a 3 1/10/10, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as
empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a
partir de 01/11/2010, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral e R$ 697,00 (seiscentos € noventa ©
sete reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro ¢ empacotadores em geral e R$ 558,00 (quinhentos e cingilenta e
oito reais);
Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta cldusula o total de empregados na empresa em 31 de

outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a RS
345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), a favor do empregado prejudicado.

5 _ SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a viger a partir de 01/11/2010, para os empregados da
categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral e R$ 776,00 (setecentos € selenta e seis
reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ............ R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais);

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de
outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa correspondente a RS
346,00 (trezentos e quarenta e seis reais), a favor do empregado prejudicado.

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragdo minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no
caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) empresas com até 10 (dez) empregados ................ R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).
b) empresas com mais de 10 (dez) empregados .......... RS 928,00 (novecentos e vinte ¢ oito reais).

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa em 31 de
outubro de 2010.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa correspondente a RS
346,00 (trezentos e quarenta e seis reais), em favor do empregado prejudicado. \

7 -~ NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas
nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”, “Saldrios de Admissdo
nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados™ e “Garantia do Comissionista” ndo sera ipcorpc;@%

abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remu :eragﬁo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comigsoe: auferidas
durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontra(jg/p’élbs domir feriados
a que fizerem jus, atendido o disposto no art.” 6°, da Lei n°® 605/49.

S
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9 — PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissoes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 20 (vinte), deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao do fechamento do més a que corresponderem.

10 -~ REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragfo dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas sera
calculada pela média das comissdes auferidas nos 03 (trés) Gltimos meses trabalhados, imediatamente
anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

11 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horéria das
comissoes auferidas nos 03 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual
de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis.

12 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisido
contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 03 (trés) tltimos meses trabalhados, anteriores ao
més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracdo das comissdes no célculo do 13° salario serd adotada a média de
outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente as comissdes de dezembro, ser paga
até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.

13 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de caixa terd
direito a indenizacdo por “quebra-de-caixa™ mensal, no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais), a partir de
01 de novembro de 2010.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa, ndo
estdo sujeitas ao pagamento da indenizac¢@o por “quebra-de-caixa” prevista no “caput” desta clausula.

14 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados™ e
“Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados™, “*Garantia do Comissionista” e
“Indenizacdo de Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios [ixos ou parte
fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento™ e
“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/09 até 31/10/10”.

15 — MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/11/09 até 31/10/10, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no
dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula
nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/09 até 31/10/10” e as demais clausulas
constantes desta Convencéo.

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico: Quando as horas extras diarias for eventualmente superior a 02 (duas), nos termos do art.
61 da CLLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir,

17 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar,
de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, 6% (seis por cento), de uma unica vez, l]]CldelltL sobre os
salarios ja reajustados em 1° de novembro de 2010, a titulo de contribuigdo assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuig¢do pelas empresas devera ser feitp até o dia 8 de fevereiro
de 2011, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofrefam\p\de§conts fste serd
efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser reco]hido/pel'ﬁ empri’a té o dig/}0 (dez) do
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més subseqiiente. O desconto previsto neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) por més faltante para o alcance da proxima data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do princi pal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nio-oposigdo do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o sindicato representativo da categoria
profissional, com cépia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias ap6s a assinatura da presente norma
coletiva.

18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas, quer
sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos representativos das respectivas categorias
econdmicas, uma contribuigio assistencial nos valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMP{)RTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SICAP

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR |
0.01 até 250.000,00 R$ 396,00
250.000,01 até 2.5 milhdes R$ 638,00
Acima de 2,5 milhdes RS 869,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0.01 até 250.000,00 R$ 150,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 315,00
Acima de 2,5 milhdes R$ 630.00

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS NO

ESTADO DE SAO PAULO - SICOP

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

0,01 até 250.000,00 RS 100,00

250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 200,00

DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

01 LOJA RS 350,00

02 LOJAS RS 450,00

03 LOJAS R$ 550,00
|04 LOJAS R$ 650,00

05 LOJAS R$ 750.00

06 LOJAS R$ 850.00

07 LOJAS R$ 950,00

08 LOJAS RS 1.100.00 ]
09 LOJAS RS 1.200,00 |
10 LOJAS RS 1.300,00 A\
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO” R$ 2.5p000, | :
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Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancario,
que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federagdo do Comércio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 3" - O recolhimento da contribui¢fo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma
unica contribui¢do por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

19 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e que ndo atendam as
normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao desconto dos valores correspondentes
em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes de médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos/odontélogos dos orgdos da saide estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo a
ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade
com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHQ NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais ) 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n.° 3.048/99, no prazo maximo de 30 dias
ap0s a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para
a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagio dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a obrigagdo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nio
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara
jus a garantia de emprego e/ou indenizagio correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito. \

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SER MILITAR: Ficﬁ‘!\\
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar ohkigatorio, i lusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado.no primeitp sgmestre do 'mrm )
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